
 

 

 

C H E D R A U I  

 

PRÁCTICA DISCIPLINAR
 

 

 

PASEO CUAUHNÁHUAC KM 1.5 S/N COL, Enrique 

Flores Magón Col, 62370 Cuernavaca, Mor.

O B J E T I V O

 

Conocer y aprender el clima y las 

actividades que se realizan en un 

supermercado por parte del área de 

recursos humanos. 

Desde como se archiva el 

expediente de un empleado, hasta 

como se manejan los problemas 

que llegan a presentarse en los 

trabajadores y la empresa

P R I N C I P A L E S  

A C T I V I D A D E S

 

*Entrega de nóminas 

*Actividades de recursos humanos

*Aplicación e interpretación de 

pruebas

*Chequeo del clima laboral

*Archivo de expedientes

Apoyo y colaboración de otras 

actividades dentro de la empresa

H O R A R I O S

UN DÍA A LA SEMANA 

MATUTINO: De 8:00 am a 2:00 pm

VESPERTINO: De 12:00 pm a 5:00 

pm

 

 

*Importante acudir con vestimenta 

formal

A P O R T A C I Ó N  

D E  

L A P R Á C T I C A  

 

Genera el conocimiento básico de las 

actividades que se realizan en recursos 

humanos dentro de una cadena 

comercial de gran tamaño, dónde ya 

se tienen estipuladas las actividades a 

realizar

P O B L A C I Ó N  

B E N E F I C I A D A

 

Trabajadores y administrativos de 

empresa privada.

A N T Ú N E Z  A R M E L L A  A N I E L L A

G I L E S  A P A R I C I O  C A R O L I N A

L O P É Z  S O T E L O  C A R L A  D A N I E L A

V A Z Q U É Z  H U I C O C H E A  N I Z Z I  A L E J A N D R A


