
                                                                                                  

 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y CAPACITACIÓN 

ORGANIZACIONAL. 

Etapa: Disciplinar. 

 Área: Laboral. 

DIRECCIÓN: Torre de rectoría UAEM, Cuernavaca, Chamilpa.  

Horario: Miércoles  de 9am -  2:00pm.   

1 practicante por semestre.   

 

Objetivo: realizar y evaluar cursos  para capacitación que permitan al 

trabajador desarrollar sus funciones de una manera adecuada, actualizada 

profesionalmente, para así alcanzar un nivel de competitividad de la organización 

de la UAEM. 

 

Actividades:  

 Actualización de cursos y talleres para personal sindicalizados, 

administrativos y de confianza.  

 Calificación cualitativa de los cursos mediante la  encuesta de satisfacción; 

tomando en cuenta la organización del curso, los contenidos temáticos, 

material de apoyo de los cursos, la participación del instructor, todo esto 

mediante gráficas y redacción. 

 

Alumna inscrita en el escenario: Ana Gabriela Franco González. 


