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Nk entiende

Area: Laboral

Objetivo:

Cubrir con la plantilla laboral
mediante el reclutamiento y la
seleccion de personal, asi
como desarrollar actividades
para favorecer la
permanencia y retencion de
personal.

Las actividades principales:

e Reclutamiento: publicacion de
vacantes.

e Seleccion de personal: aplicacion
y evaluacion de pruebas.

e Actividades administrativas.

e Elaboracion y aplicacion de un
proyecto.

Aportaciones del
escenario de practicas:

e Trabajo en equipo

e Resolucion de problemas
dentro de una empresa

e« Autonomia en la toma de
decisiones

e Conocimientos sobre la
comunicacion con las
personas y el trato

e |Niciativa

EARS

Etapa: Profesional

Turnos: Matutino y Vespertino.

Poblacion
beneficilaria:

' e Colaboradores de SEARS

: o Candidatos

Estudiantes de carreras
afines a Recursos Humanos
que desean adquirir
conocimientos del area.

Productos
profesionales:

Capacitacion
sobre retencion
de personal y
guia de entrevista
por
competencias.

Ubicacion: Sears Plaza Cuernavaca, Lomas de la Selva.



