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OBJETIVO
e ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y
PRACTICA SOBRE EL PROCESO
POBLACION BENEFICIADA: DE SELECCION DE PERSONAL

PERSONAL QUE LABORA EN LA
EMPRESAY PRACTICANTES

PRINCIPALES ACTIVIDADES:
-RECLUTAMIENTO(POSTEO)
-ENTREVISTA DE SELECCION
-APLICACION DE PRUEBAS
-ENTREGA DE KARDEX
-ELABORACION DE ANUNCIOS
-ORDENAR EXPEDIENTES

AREA: LABORAL

ETAPA: PROFESIONAL

TURNO: MATUTINO

ALUMNOS INSCRITOS: 1

APORTACIONES:
-CONOCER EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL DENTRO DE LA
EMPRESA.
-APLICACION DE PRUEBA KHOR

ALUMNA

MICHELLE MONSERRAT FLORES
NIGOA

PRODUCTOS:
CUESTIONARIO DE
SATISFACCION LABORAL




