athos profesional: Analisis de entrevistas
a estudiantes de la licenciatura en educacion fisica

Introduccion: Metodologia: - o
Se realizd el analisis de seis entrevistas 0 Finalidad de tipo basica, descriptiva, cualitativay

. . . de campo, a traves de un estudio de casos y
de estuq[antes ’d_e la licenciatura en ~ descrito desde lafenomenologia.
Educacion Fisica (EF) de wuna 0 Construccion del andamiaje teorico.
Universidad Publica Estatal (UPE) y una 0 Para el andlisis cualitativo se ha utilizado el
Escuela Normal Publica Estatal (ENPE).

software “Atlas.ti, the qualitative data analysis”
Esta actividad forma parte de una tesis Dentro de este software se cre6 una Unidad
en desarrollo .

ARASE
1L

>~ Hermenéutica (UH) con 6 entrevistas, de dos

modelos educativos diferentes

0 Creacion de codigos para el estudio de los
discursos, entre los cuales estan: ethos
profesional, formacion del ethos, identidad
profesional, etica profesional, representacion
de la carrera ante la d, entre otros.

0 Analisis de dos codigos: Identidad profesional

- Y/

y formacion de ethos. = %2

4

&),
’ il

L o

Andamiaje teorico:
Se ha conceptualizado: ethos, ética, _
Planteamiento del problema:

identidad, profesion y la union de los . , . , 3,

. , g . Es necesario entender que el area de la EF, necesita mucha mas atencion
tres primeros con el ultimo, bajo la por parte de la comunidad cientifica para realizar estudios sobre el papel
nocion de andamiaje de Yuren (20095). que tiene dentro de la sociedad. Durante este proceso investigativo se
Una caracteristica que tiene e han consultado: articulos, publicaciones, ponencias, libros y revistas

g , . (s especializadas sobre el area de |la educacion fisica y son, relativamente,
andamlaje teorico es la flexibilidad que pocas las obras de caracter cientifico sobre la tematica del ethos

tiene el investigador para ir agregado 0  profesional encontradas. Y aunque se han localizado demasiadas obras

descartando referentes tedricos que sobre la educacion fisica, se ha observado que las am’f?@;& en su
mayoria, son de otros paises y pocas las del Mexico. :///',___"—-

ayuden en la construccion de la nueva By
,.-—“

Resultados: 77z =N\
Dentro del analisis de las entrevistas, se puede observar el ) ‘/ {/&\\?

0 Desarrollo de una identidad individual cuando los entrevistados

hablan sobre la conviccion que tienen a la hora de realizar el ‘Conclusiones: 5‘. &
ejercicio profesional. 0 Pese a la diferencia de los dos modelos educativos, la visidon que

0 Esta actitud es determinante en el momento de tomar decisiones  9eneraen torno a la profesion de educacion fisica es muy similar. B
sobre la practica, pues los hace sentirse preparados para due para los estudiantes de la UPE y ENPE el sentido de perlg
responder ante las exigencias de la sociedad y, comprometidos haciala profesion, se forma gracia a la identificacion de alguno

. . . comun.
con Cgmblar a 'mage”_gue, _Se ha construido alrededor de los 0 El ethos profesional es una construccion individual, que
profesionales en educacion fisica.

Cuando | tudiant de manera paulatina y no es un fenomeno que surja g
0 Cuando Ios estudiantes_de to N

N{0. se cursar una licenciatura.
puede observar que S

un grupo de profesione
construir una Imagen &
importantes para esta.

A

tode

| | Y 4
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