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Agua

Area: Laboral
Etapa: Disciplinar
Turnos: Vespertino

Objetivo:

* [dentificar aspectos relacionados con el area
de recursos humanos y  aspectos

Descripcion de actividades: administrativos.
Trabajo administrativo: Poblacion: Departamentos internos  de
* [nventario CEAGUA

* Transcripcion de expedientes
® Revision de carpetas
[

quyo al personal B |ctacua
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Aportaciones del escenario:
Experiencia en el ambiente laboral,
habilidades administrativas

Producto profesional:
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inestabilidad  laboral de situaciones
especificas (cambio de administracion)

Nota: Responsable en transicion
por cambio de administracion

Viridiana Janeth Judrez Gonzdlez

Direccion: Av. Plan de Ayala 825,
Nayeli Jimenez Herndndez Teopanzolco, 62350 Cuernavaca, Mor.

Arantxa Escobar Cisneros




