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Area: Laboral Etapa: Disciplinar/profesional

Nombre: Proyecto de Factores Psicosociales del Trabajo.

Objetivos del escenario: Desarrollar competencias para la realizacion de proyectos de in-

vestigacion relacionados con factores psicosociales del trabajo en diferentes ocupaciones la-
borales (informal o formal)

=  Actividades

+  Asistencia a capacitaciones presencial/virtual

et sobre el uso del SPSS, analisis factorial o al-
Viernes de 12 00 a gl’lp otro tema que sea relevante para la gene-
18:00 hiogas: racion de conocimientos y habilidades en la
realizacion de proyectos de investigacion e

mtervencion.

+  Trabajo de campo en aplicacion de cuestiona-
rios, captura de datos, realizacion de entrevis-
tas, analisis y categorizacion de datos obteni-
dos en cuestionarios trabajadores formales e
mformales.

+  Desarrollo de proyectos referentes a factores
psicosociales en las ocupaciones de interes.

Burn Out Fatiga

Mobbing

Habilidades y conocimientos obtenidos:

—

Aprendizajes en el uso de SPSS, analisis
factoral, desarrollo de proyectos,

. Vio

Reincrporacién Acogida

categorizacion y conceptualizacion de datos
obtenidos en cuestionarios de salud
ocupacional. Trabajo en equipo. Aportacion del escenario

Poblacion beneficiada:

Asesoria en la realizacion de proyectos

relacionados con factores psicosociales en

Practicantes del area laboral de la diferentes ocupaciones. Conocimientos para la

facultad de Psicologia evaluacion de empresas. Congcimie_:ntos_ generales
en metodologia de investigacion.

Direccion

Pico de Orizaba 1, Los Volcanes,
Cuernavaca, Mor.



