
Etapa: Profesional Área: Laboral

 Objetivo: Adquirir conocimientos en el área de recursos  

humanos desarrollando habilidades, conocimientos y actitudes.

 Población beneficiaria: Colaboradores de la empresa

 Actividades: Reclutamiento y Selección Inducción y Capacitación

Entrega de nóminas                  Captura de horarios

 Aportaciones a la formación académica:  Desarrollar habilidades, adquirir

conocimientos y destrezas en el área de psicología laboral

 Productos Profesionales: Infogramas para la intervención de la Satisfacción

Laboral

 Turno: Mixto

 Alumnos inscritos en el escenario: 1 Disciplinar y 1 Profesional.


